
SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、

169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

コンプライアンスの遵守、個人情報の適正な管理等公正な事業

慣行を徹底し、顧客に信頼される企業を目指します。

持続可能な地域づくりのため、地域振興及び雇用を通じた貢献

を行うことで地域経済の活性化を推進します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

年々変化する法令への対応／法令、コンプライアンスに関する定

期的な会議の実施／ISO9001認証取得に基づく内部監査実

施

地元人材の積極的な採用を通じ、地域雇用を創出／地域の

文化施設への本の寄贈／地元イベントへの協賛・寄付

コンプライアンス 社会貢献・地域貢献

持続可能な社会の実現のため、顧客に対し高い省エネ性・環境

性を持ち合わせた技術を提案し、また自社施設においても積極

的に採用していくことで環境負荷の軽減及び環境保護を推し進

めます。

すべての従業員が心身ともに健康な身体で働き、自身の能力を

発揮して活躍できるようワークライフバランスの充実や、ハラスメン

ト規定の遵守、労働環境の整備を積極的に推進します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

環境に配慮した技術及び高い省エネ性・環境性を持ち合わせた

製品提案／専門性の高い資格取得の推奨／省エネ設備の導

入・ペーパーレス化・HB車導入等

社員1人1人へ安全・健康を維持する機会の提供／社会変化

に応じた就業規則の見直し・柔軟な勤務形態等の労働環境整

備／育児休業・介護休暇の取得の推奨／多様な人材の受け

入れ／BCP対策策定
―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

環境保全 労働環境の整備
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SDGs宣言書
株式会社ティビィエム

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　赤井　禎

株式会社ティビィエム

◆経営方針

　 私たちは技術力の向上に努め、顧客の信頼と満足を得る品質(技術・サービス)を提供します。

◆目指す姿

　１．顧客の要求事項を的確に捉え、課題を明確にすることで最良な品質を確保したサービスを提供します。

　２．日々の研鑽により技術的知識・能力の向上に勤しみ、サービスに反映します。

　３．社会的責任を自覚し、関係する法令とその理念を理解し遵守します。

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称。

2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、169のターゲットが掲げられて

いる。


